
d. spisu: TT I /OAOTPZIZANI/}0I 41 18968
d. zilrctamu: 20141

Dohoda
c. ro/$s9l2orllSn

o poskytnuti prispevku na iinnost'pracovn6ho asistenta podl'a

$ 59 zrflkona 8.512004 Z. z, o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluibich zamestnanosti")

(d'alej len,,dohoda")

uzavr eth medzi ridastnf kmi dohody :

Uradom price, socidlnych vecf a
Sfdlo:
Zastitpenym ri ad ite lom :

rio:
DIi:
Bankovd spojenie:
d. irdtu:

(d alej len ,,irrad")

rodiny Trnava
Jdna Bottu (.4,917 0l Trnava
Ing. Igor V6lek
37 847 562
202 t769 244
St6tna pokladnica Bratis lav a
7000 1307 t2l8r 80

Zamestn6vatel'om

PrSvnickou osobou:
S fdlo/ Miesto podnikania:
Zastitpenym Statut6rnym zhstupcom :

ICO:
DIi:
Predmet prevahujucej
Bankovd spojenie:
v ,v,
c. uctu:
IBAN:

Zriadeny v zmysl e zftkona o obecnom zriadenf d. 35919A Zb.

(spolu len ,,fdastnici dohody")

Obec Dolnd Lovdice
SNP 69,919 27 Doln6 Lovdice
Anna Slov6kov6
0068630 I
202 tr4 77 44

dinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 84.11.0/V5eobecnS verejn6 spr6va
Prima banka, a.s.

1008737001/s600
sK 29 5600 0000 0010 0873 7001
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dhnok I.
Uiet a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prispevku na
dinnost'pracovn6ho asistenta (d'alej len ,,prispevok"), ktory ru portytuj. ,o Statn.ho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,St6tny rozpodet,,).

2l Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na dinnost' pracovndho asistenta podl,a $ 59
zfkona o sluZb6ch zamestnanosti

Cklnok II.
Prriva a povinnos ti zamestndvateloa

Zamestndvatel' sa zaviizuj e :

ll Zamestndvat I pracovn6ho asistenta pre I zamestnanca, ktory je obdan so zdravotnjm
postihnutfm podfa $ 9 ods. I zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v mieste pracoviska SNp b9,
9I9 27 Doln6 Lovdice nasledovne:

2lDodrLiavaf uvedenf Struktriru pracovnej asistencie a pridel'ovat'pracovn6mu asistentovi pr6cu
podl'a pracovnych zmliw a pracovnej n6plne asistenta a platit im dohodnutri mzdu lplit/ za
poskytnutri pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorf st obdanmi so zdravotnfm
postihnutim podl'a $ 9 ods. I zdkonao sluZbdch zamestnanosti.

3/ Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v I origin6li a2 k6pi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaioZen6
opr6vnen6 mzdov6 n6klady a n6klady na rihradu poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinn;ich prfspevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenie pracovndho asistenta. Za takylo doklad sa mdZe povaZovat' evidencia doch6dzky,
vyplatnS listina, mzdovy list, qfplatn6 p6ska, w6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, ako i dokladov o platbdch preddavku poistndho na zdravotn6, soci6lne poistenie
a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnlf/6 vfkaz/y preddavkov na poistnd na zdravotn6
poistenie, mesadnf vykaz poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne avjpisy ztt1tu
zamestnhvatel'a, resp. potvrdenie o uskutodneni platby. Zhroveije potrebn6 predloZit' doch6dzku

Por.c. Meno a praezvisko pracovneho
asistenta

Doba
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Pocet
zamestnancov,
obdanov so ZP
podl'a S I ods"

lzdkona v priamej
starostlivosti

asistenta

Pocet hodin
pracovnej

asistencie na
defi

Predpokladan6
mesacne

celkov6 cena
prece

asistenta v Eur

1 Viera Jobekove
od 01.12.2014
do 30. 11.2015 1 6 355,71
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zamestnancov/obdanov so zdravotnlm postihnutfm podlia $ 9 ods. I zfkona o sluZb6ch

zamestnanosti, ktorlim je poskytovan6 pomoc pracovndho asistenta.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby vrfitane podpornych dokladov predloZit' najnesk6r do konca

kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom do5lo k ukondeniu zhvazkov

vyplyvajfcich z tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak.

4l Oznfmit pfsomne fradu:
4.I kahdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 15

zmeny,

kalend6rnych dni od vzniku tejto

4.2 skutodnosti, ktor1 m6Lu ovplyvnit' zhvazky vypljvajrice z tejto dohody (najmii zmeny

pr6vneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred

uskutodnenfm pl6novanej zmeny.

5l Yrdtif na fdet riradu bezvyzvania:
5.1 pomernri dast'pr(spevku, zodpovedajircu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti vypljvajfce
z dl. II. bod I a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalend5rnych dni odo dila zistenia skutodnosti na

dislo ridtu fradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestnfvatel' je povinnli pisomne

oznfimit fradu vr6tenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplaten6ho prispevku v pr(pade nedodrZania dohodnuQfch zfv'dzkov uvedenich

v dl. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 3Otich kalend6mych dni odo dila, od ktor6ho do5lo k
nesplneniu uveden6ho zdvdzku na d(slo ridtu riradu, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnlv ateli j e p ovinnf p f s omne oznfimit riradu w6ten ie pri sp evku.

6/ Uchov6vat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov dkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 31. 12.202I. Vpripade financovania poskytnut6ho

prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od

poskytnutia prf spevku.

7l DodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z.

a doplneni niektorych zitkonov v zneni
vyplyvajircich z tejto dohody.

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene

neskor5ich predpisov podas celej doby trvani a ztvazkov

8/ Zamestnhvatel je povinn;f na vyLiadanie riradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' qfkon $zickej kontroly a poskytovat'tejto kontrole sridinnosf , ato priebeZne
po cehi dobu platnosti tejto dohody ai, do doby piatich rokov odo df,a poslednej rihrady

opr6vnenych nSkladov.

9/ lJmoLni( poverenlim zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, sociSlnych veci arodiny, riradu a d'alSfm kontroln;fm org6nom
nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'
vykonanie kontroly priebeZne podas trvania z|vdzkov vypljvajfcich z tejto dohody a to aj do 5

319 Dohoda d. 1 0/$59 lzT|+lSn



r

rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vznikh
povinnost' vr6tit' celf sumu vyplaten6ho prispevku.

10/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstvaprhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych org6nov,

vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly

a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sfdinnost' a v5etky vyLiadanl inform6cie

a listiny tykajrice sa najm?i opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

1l/ PouLit finandny prfspevok len na fdel, na ktoqi mu bol poskytnufj. Ak sa v priebehu qikonu

n5slednej finandnej kontroly preukitle, i.e zamestnhvatel pouZil finandnf prfspevok neopr6vnene,

je povinnj tieto prostriedky w6tit' na ridet riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od zistenia

tejio skutodnosti. NedodrLaniepodmienok tohto bodu sa bude povalovat za poruSenie finandnej

discipliny vzmysle g 31 ods. I zhkonaE.52312004 Z. z. orozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12/ Zamestn6vatell, ktor6mu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie s nimi

aje povinn;f pri ich pouZivanf zachovbvat hospoddrnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov.

dHnok III.
Priva a Povinnosti riradu

(lrad prtice, socidlnych vec{ a rodiny sa zaviizuie

1/ poskytnrit' celkoqi finandny prispevok na dinnost' pracovn6ho asistenta pre zamestnanca,

obdana so zdravotn;im postihnutim podl'a $ 9 ods. I zdkonao sluZbdch zamestnanosti, najviac vo

vy5ke do 5 992,6t1 p.rt, slovom p?it'tisicdev?it'stodeviit'desiatdva Eur a 68 centov a prispevok

ptskytovat' mesadne najviac vo qi5ke 499,39 Eur, slovom Styristodev?it'desiatdeviit' Eur a 39

centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

2l Y pripade, Le na zSklade predloZenych dokladov podfa 61. II. bod 3 dohody nedosiahne

mesadna cekov6 cena pr6ce (tj. sridet mzdy apreddavku na poistnd na povinnd verejn6

zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6

d6chodkov6 sporenie) pracovndho asistenta za dany mesiac maximSlnu vi5ku prispevku na

dinnost' pracovn6ho asistenta v zmysle dl. III. bod I dohody, poskytne rirad prfspevok vo vi5ke

skutodne uhradenej celkovej ceny prdce pracovn6ho asistenta podl'a predloZenych dokladov.

Por.c.

Meno a priezvisko
pracovn6ho

asistenta

D6tum zalalia
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Pocet zamestnancov,
obcanov so ZP podl'a $ 9
ods. l z6konavPriamej

starostl ivosti asistenta

Mesacn6
celkovd

cena prece
asistenta v

Eur

Mesacnf
prispevok na

6innost'
asistenta v

o/o

Maxim6lny
mesacny

prispevok na
cinnost'

asistenta v
Eur

1 Viera Jobekova 01 .1 2.2A14 1 355,71 46 499,39
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3/ Poukazovat' prispevok na ridet zamestn|vateta najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujricich vynalolenl ndklady podlla dl5nku II. bod 3 dohody.

V prfpade, ak rirad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly nedostatodnost' predloZenych dokladov

alebo zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti

o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, Wzve zamestnSvatel'a o ich doplnenie

najnesk6r do 10 pracovn;ich dni od dorudenia pisomnej vf,zvy. Lehota na vyplatenie prfspevku
podlia predchfudzajricej vety neplynie podas doby, kym zamestnfvatel'nedoplneni doklady, resp.

nebude ukondend kontrola opr6vnenosti n6kladov.

4l Ak zamestnhvatell v stanovenom termine podlia dl. II. bod 3 tejto dohody nepredloZf Ziadost'

o rihradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, rirad prispevok za dan6 obdobie
zamestn6vatel'ovi neposkytne. V;inimkou na dodatodn6 predloZenie dokladov je vyzvanie riradu

na doplnenie dokladov podlia dl. III. bod 3.

5l Yriltit zarnestnhvatefovi origin6l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloileny oprSvneny
n6klad na dinnost' pracovndho asistenta, predloZenych podl'a dl. II. bod 3 do 60 kalendSrnych dni
odo dfia ich predloZenia.

6llJrad je povinny pri pouZ(vani verejnjch prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia.

dHnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

ll Za oprSvnend vfdavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie qidavky, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestnSvatefom, sri riadne od6vodnend, preukazan6 a to vo qf5ke a za podmienok stanovenych
z6konom poskytnutym na uvedeny ridet zamestn6vatel'a.

2l Oprhvnenymi vfdavkami na dinnost' pracovndho asistenta sf mzdov6 nSklady pracovn6ho
asistenta, tj. mzda a rihrady preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie,
platenfch zamestnSvatefom za pracovn6ho asistenta.

3l Opr6vnen6 vydavky musia byt' doloZen6 irdtovjmi dokladmi v zmysle zilkona o ridtovnictve
43112002 v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 musia byt' rozpisand podlia jednotlivych poloZiek.
Musia byt' identifikovatelln6.

4/ Dohodnut6 vj5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazhvdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).
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dHnok V.
Osobitn6 PodmienkY

ll Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je prostriedkom

vyplatenlfm zo St6tneho rozpodtu. Na pouZitie Qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

p.ort i"atov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveni v osobitnich

predpisoch (z6kon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a

ioplneni niettoryctr z6konov v zneni zhkona d. 618/2004 Z. 2., zSkon E. 523/2004 Z. z.

o rozpodtoqich iravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplnenf niektorych z:lkonov v zneni

neskor5fch predpisov).

2l y pripade zniLeniapodtu zamestnancov, obdanov so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. 1

z1koia o sluZbdch zamestnanosti, ktori sri v priamej starostlivosti pracovn6ho asistenta, sa

prfspevok krdti v zodpovedajfcom pomere.

3l V prfpade dodasnej prSceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny, resp. inej

orp.uu.dlnenej nepritomnoiti obdana so zdravotnym postihnutim podlla $ 9 ods. I zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti podlia Zilkonnkapr6ce sa zamestn6vatellovi neposkytuje prfspevok na

dinnost' pracovn6ho asistenta.

4/ V pripade dodasnej pr5ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny, resp. inej

orp.uu.dlnenej nepritomnosti pracovn6ho asistenta podl'a ZSkonnika pr6ce sa zamestn6vatel'ovi

neposkytuje pr(spevok na dinnost' pracovndho asistenta'

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zhkona (:.23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci v rirade a za tym fdelom je opr6vnen6 si

overit' poirebn6 skutodnosti aj u zamestnSvatella. Zamestnhvateli je povinnf umoZnit' toto

overenie.

6l Zamestnhvatel berie na vedomie, i.e zhvahnd poruSenie podmienok tejto dohody je

povaZovan6 za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zSkona (). 52312004 Z.z. o rozpodtorrych

pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a dopneni niektoqich z6konov v zneni neskor5(ch prepisov.

7l Zamestnhvatel srihlas( so zverejnenim d'alej uvedenjch fdajov vypljvajricich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupn;ich informadnfch zdrojoch:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

nhzov aprfvna forma,
identifikadn6 dislo alebo iny identifikStor,

sidlo pr6vnickej osoby alebo trvali pobyt ffzickej osoby,

dafiov6 identifikadn6 dfslo,

prevaZujrica dinnost' podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnostf,

podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotn;im postihnutim,

d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,

druh vlastnictva,
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i)
j)

typ zriatovatefa,
oblasti podnikania.

8l lJzatvorenim tejto dohody nevznik5 zarnestndvatel'ovi n6rok na uhradenie nSkladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

dtinot< vl.
Skonienie dohody

1/Dohodu je moZn6 skondit' na zdkladevzfijomnej pfsomnej dohodyridastnfkovtejtodohody.

2l Kaildi fdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynft' od prvdho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
qipovede.

3lKaLd6 zo strSn dohody je opr6vnen6 odstupit' od tejto dohody v pripade jej zhvaindho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndmenia o odstfpeni
druh6mu fdastnikovi tejtb dohody. Zamestn|vatel je povinny wfitit riradu finandn6 prostriedky
do 30 - tich kalend6rnych dnf odo df,a dorudenia ozniimenia o odstripeni na fdet riradu.

4l ZazdvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie dl. II. bod 1,2,4,5 a9
a dl. III bod 1, 2,3 tejto dohody.

5/ Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dfia ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthva}f
nedotknut6. Odstupenie od dohody sa neqika nfroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dbnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Il Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanlim
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto dohody.

2llJdastnici dohody sf povinn( v kaZdom pisomnom styku uvddzat' d(slo tejto dohody.

3l Prhva a povinnosti, ktor6 nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zSkona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v znenf neskor5ich predpisov, zikona E. 50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektoqfch z6konov v znenl neskor5ich predpisov, zhkona (:. 2512006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektoqfch zSkonov, Obdianskeho z6konnika,
zSkon 8.8212005 Z. z. onelegdlnej pr6ci anelegSlnom zamestndvani aozmene adoplneni
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niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnfch v5eobecne zfvdznych pr6vnych

predpisov platnfch na inemi SR. Pr6vne vzta! vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia

ustanoveniami Obdianskeho zSkonnfka a ostatnlfmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi

platnlimi v Slovenskej republike ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 majri

vzf ahk zivdzkorn ridastnikov dohody.

4l T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost' dilom

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov fdastnfkov

dohody, pokial'neddjde k jej skondeniu podlla dl. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a dl. VI.

bod2 alebo k odstripeniu od tejto dohody podlla dl. VI. bod 3.

5/ prevod priy a zhvdzkov z tejto dohody, vzhlladom na j ej povahu a podmienky , za ktorych bola

uzatvorenil, na tretiu osobu je zakazany.

6l Ti$o dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych frad obdrZi jeden rovnopis a

zamestnhv ateli obdrZf j eden rovnopis.

7l lJlastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevfhodnfch podmienok a

naznakstihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

V Trnave dira: 21.11.2014
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